
 

 УТВЕРЖДЕНО 
Протокол заседания комиссии 
по противодействию коррупции 
в Филиале «Новополоцкводоканал»  
УП «Витебскоблводоканал» 
от 22.01.2026 № 1 
 

План работы комиссии по противодействию коррупции в Филиале 

«Новополоцкводоканал» УП «Витебскоблводоканал» на 2026 год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки 

исполнения 

Ответственные 

за организацию 

1. Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции, 

рассмотрение вопросов, входящих в 

компетенцию комиссии Филиала 

«Новополоцкводоканал»  

УП «Витебскоблводоканал» 

январь 

апрель 

июль 

октябрь 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2. Проведение внеплановых заседаний 

комиссии по противодействию 

коррупции Филиала 

«Новополоцкводоканал»  

УП «Витебскоблводоканал» 

по мере 

необходимости 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

3. Мониторинг изменений 

антикоррупционного 

законодательства Республики 

Беларусь 

в течение года Юрисконсульт 

сектора правовой 

и кадровой работы 

4. Проведение информационно-

разъяснительной работы, в том 

числе с участием 

правоохранительных органов на 

собраниях, совещаниях по 

недопущению коррупционных 

проявлений и разъяснению 

ответственности за коррупцию, 

взяточниство (получение 

незаконного вознаграждения), 

злоупотребление служебным 

положением 

в течение года, 

по мере 

необходимости 

Заместитель 

директора по 

кадрам и 

идеологической 

работе 

5. Проведение систематического 

анализа закупочной деятельности 

филиала 

 

При выявленных нарушениях 

результаты рассматривать на 

заседании комиссии по 

противодействию коррупции 

в течение года Инженер отдела 

капитального 

строительства 

 

Инженер по 

материально-

техническому 

снабжению 



6. Проведение систематического 

анализа работы по платным заявкам, 

оказываемым населению 

 

При выявленных нарушениях 

результаты рассматривать на 

заседании комиссии по 

противодействию коррупции 

в течение года Начальник отдела 

бухгалтерского 

учета, 

планирования и 

заработной платы 

 

Начальник 

производственно-

технического 

отдела 

7. Анализ проводимой работы по 

контролю за соблюдением условий 

приёма сточных вод от абонентов 

 

При выявленных нарушениях 

результаты рассматривать на 

заседании комиссии по 

противодействию коррупции 

январь 2026 Инженер по 

охране 

окружающей 

среды 

 

Начальник 

испытательной 

лаборатории по 

анализу питьевых 

и сточных вод 

8. Анализ и обсуждение информации, 

поступающей из прокуратуры, 

органов внутренних дел, судов о 

фактах коррупции и нарушениях 

антикоррупционного 

законодательства 

по факту 

поступления, 

включение 

рассмотрения на 

внеочередных 

заседаниях 

комиссии 

Заместитель 

директора по 

кадрам и 

идеологической 

работе 

9. Рассмотрение результатов 

мониторинга соблюдения 

ограничений, установленных 

Законом Республики Беларусь от 

15.07.2015 № 305-З «О борьбе с 

коррупцией» для государственных 

должностных лиц и лиц, 

приравненных к государственным 

должностным лицам в филиале 

«Новополоцкводоканал»  

УП «Витебскоблводоканал» 

по мере 

необходимости 

Заместитель 

директора по 

кадрам и 

идеологической 

работе 

10. Анализ обращений граждан и 

юридических лиц, поступивших в 

Филиал «Новополоцкводоканал» 

УП «Витебскоблводоканал», на 

предмет содержащихся в них 

сведениях о фактах коррупционных 

правонарушений, нарушений, 

создающих условия для коррупции 

по факту 

поступления, 

включение 

рассмотрения на 

внеочередных 

заседаниях 

комиссии 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 



11. Рассмотрение предложений членов 

комиссии о совершенствовании 

организационной работы по 

противодействии коррупции 

по мере 

необходимости 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

12. О состоянии дебиторской 

задолженности, мерах, 

направленных на снижение риска 

возникновения просроченной или 

безнадежной дебиторской 

задолженности 

октябрь 2026 Заместитель 

директора по 

кадрам и 

идеологической 

работе 

 

Начальник отдела 

бухгалтерского 

учета, 

планирования и 

заработной платы 

13. Рассмотрение информации о 

наличии (отсутствии) фактов 

конфликта интересов в Филиале 

«Новополоцкводоканал» УП 

«Витебскоблводоканал» 

по мере 

необходимости 

Заместитель 

директора по 

кадрам и 

идеологической 

работе 

14. Рассмотрение вопроса о контроле за 

рациональном использование 

денежных средств и недопущении 

нанесения ущерба предприятию в 

части обоснованности 

использования средств в том числе 

при строительстве объектов 

октябрь 2026 Заместитель 

директора 

филиала по 

организационно-

техническим 

вопросам 

 

Начальник отдела 

бухгалтерского 

учета, 

планирования и 

заработной платы 

 

Начальник отдела 

капитального 

строительства 

15. Приглашение представителей 

правоохранительных органов для 

встречи с трудовым коллективом 

Филиала «Новополоцкводоканал» 

УП «Витебскоблводоканал» 

по мере 

необходимости 

Заместитель 

директора по 

кадрам и 

идеологической 

работе 

16. Анализ информации сообщений в 

СМИ, в том числе глобальной 

компьютерной сети Интернет о 

фактах коррупции и вопросам 

противодействия коррупции 

в течение года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 



17. Утверждение плана работы 

комиссии по противодействию 

коррупции на 2026 год 

январь 2026 Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

18. Обсуждение плана работы комиссии 

по противодействию коррупции на 

2027 год 

декабрь 2026 Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

19. Подведение итогов работы 

комиссии по противодействию 

коррупции в Филиале 

«Новополоцкводоканал» УП 

«Витебскоблводоканал» в 2025 году 

январь 2026 Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

20. Осуществление внезапных 

выборочных проверок остатков 

топлива в баках транспортных 

средств. 

раз в квартал Заместитель 

директора по 

кадрам и 

идеологической 

работе 

21. Проведение мониторинга 

соблюдения законодательства при 

начислении заработной платы, а 

также фактически перечисленных в 

подразделения банков сумм 

заработной платы 

октябрь 2026 Начальник отдела 

бухгалтерского 

учета, 

планирования и 

заработной платы 

 

Председатель 

ППО 

22. Проведение инвентаризации 

активов и обязательств филиала 

ноябрь – декабрь 

2026 

Начальник отдела 

бухгалтерского 

учета, 

планирования и 

заработной платы 

23. Контроль исполнительской 

дисциплины работников Филиала 

«Новополоцкводоканал» УП 

«Витебскоблводоканал» 

в течение года Заместитель 

директора по 

кадрам и 

идеологической 

работе 

24. Анализ проводимой работы по 

выявлению незаконных врезок 

абонентов, потребителей 

в течение года Заместитель 

директора 

филиала по 

организационно-

техническим 

вопросам 

Заместитель 

директора по 

эксплуатации 

районных 

объектов 

водопроводно-

канализационного 

хозяйства 



Начальник цеха 

водопроводно-

канализационного 

хозяйства 

 

Начальник 

производственно-

технического 

отдела 

 

Начальник 

абонентского 

отдела 

25. Обучение контролеров филиала 

«Новополоцкводоканал» УП 

«Витебскоблводоканал» 

первый квартал 

2026 

Начальник 

абонентского 

отдела 

26. Анализ проводимой работы по 

приему и вывозу ЖКО 

спецтехникой филиала 

«Новополоцкводоканал» УП 

«Витебскоблводоканал» 

в течение года Заместитель 

директора 

филиала по 

организационно-

техническим 

вопросам  

 

Начальник 

автотранспортного 

цеха 

 


